[image: image1.png]



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ВАСИЛЬЕВСКИЙ



Проект Р Е Ш Е Н И Я № 
__________.2017                                                                                                          г. Санкт-Петербург

О внесении изменений в решение Муниципального совета 
МО Васильевский  от 05.12.2016 г. № 38 «Об утверждении Положения 

Об оплате труда и материальном стимулировании работников, 

занимающих должности не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Васильевский и работников МКУ «Служба по благоустройству»

         В целях приведения нормативно-правового акта внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский в соответствии с действующим законодательством, с учетом замечаний Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 23.01.2017 № 15-30-113/17-0-0, заслушав и обсудив сообщение Главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский Иванова Д.В., Муниципальный совет МО Васильевский
     РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский и  работников МКУ «Служба по благоустройству», утвержденное решением Муниципального совета МО Васильевский от 05.12.2016 г. № 38 (далее – Положение):
1.1. Пункт 2.1. раздела II Положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Для Работников устанавливается следующая система оплаты труда:
· должностной оклад;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за уровень управления;

· ежемесячная премия;

· единовременные премии по результатам работы квартальная, полугодовая, годовая;
· выплаты компенсационного характера;

· материальная помощь.».
1.2. Пункт 3.2. раздела III Положения изложить в следующей редакции:

«3.2. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов Работников, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год.».

1.3. Пункт 6.5. раздела VI Положения изложить в следующей редакции:

«6.5. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий по результатам работы из расчета 100% от должностного оклада на одного работника ежемесячно.».
1.4.  Наименование раздела VII Положения изложить в следующей редакции: 

«VII. Выплаты компенсационного характера.».

1.5. Раздел VII Положения изложить в следующей редакции:

«VII. Выплаты компенсационного характера. 
7.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

7.1.1. Выплата за совмещение профессий (должностей) в размере по соглашению сторон трудового договора до 20 % процентов должностного оклада. 

7.1.2. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) в размере по соглашению сторон трудового договора до 20 % должностного оклада отсутствующего работника. 

7.1.3. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Данная выплата производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
7.1.4. Компенсационные выплаты выплачивается за счет экономии средств фонда оплаты труда.».

1.6. Раздел VIII Положения изложить в новой редакции:
«VIII. Материальная помощь
8.1. В связи с тяжелым материальным положением Работника на основании письменного обращения ему может выплачиваться материальная помощь. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

- рождение ребенка;

- погребение близких родственников;

- другие исключительные случаи.


8.2. Материальная помощь выплачивается за счет экономии средств фонда оплаты труда.».
1.7. Приложение № 1 Положения изложить в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему решению.
2. Официально опубликовать настоящее решение в средстве массовой информации  -  газете «Муниципальный вестник округа № 8» и разместить на официальном сайте внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский: www.msmov.spb.ru

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования.

Глава внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга, 

исполняющий полномочия

председателя муниципального совета

муниципальный округ Васильевский 





И.С. Фигурин

Приложение № 1
к Положению

«Об оплате труда и материальном стимулировании работников, 
занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной 
службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления внутригородского муниципального
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Васильевский и работников МКУ «Служба по благоустройству»  

Базовые коэффициенты степени квалификации
для установления размеров должностных окладов  работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский и  работников муниципального казенного учреждения  «Служба по благоустройству»

	№ п/п
	Наименование должности
	Базовый коэффициент -

БК
	Профессиональная квалификационная группа

	1
	Директор Учреждения

	2,6
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	2
	Главный бухгалтер Учреждения

	2,3
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	3
	Специалист по благоустройству Учреждения

	2,0
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	4
	Юрисконсульт
	2,0
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» -
  1  квалификационный уровень 

	5
	Заведующий хозяйством 


	1,7
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - ОДСВУ

  2  квалификационный уровень

	6
	Специалист по работе с молодежью
	1,2
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	7
	Водитель автомобиля

	1,2
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - ОПРВУ             

  1 квалификационный уровень

	8
	Уборщик служебных помещений

	1,1
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - ОПРПУ    

    1 квалификационный уровень  


