
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ВАСИЛЬЕВСКИЙ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

__________________________________________________________

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ № 

Об утверждении положения 

о денежном содержании муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления внутригородского 

муниципального образования муниципальный округ 

Васильевский Санкт-Петербурга 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, Федеральным Законом Российской Федерации от 02 марта 2003 № 25-ФЗ, «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Санкт–Петербурга от 15 февраля 2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 23 сентября 2009 года № 420-79,  Муниципальный Совет, 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга, согласно приложению №1 к настоящему решению.

2.
Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования в средствах массовой информации в газете «Муниципальный вестник округа № 8».

3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга msmov.spb.ru. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета.
Глава внутригородского

муниципального образования,

исполняющий полномочия

председателя муниципального совета






Н.И.Смоктий
Приложение №1

к решению Муниципального Совета 

внутригородского муниципального образования
 муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга 

от «___»____________2013 года №___
Положение

о денежном содержании муниципальных служащих,  замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет размер и порядок выплаты денежного содержания муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга (далее – муниципальные служащие, органы местного самоуправления). 
1.2. Расходы, связанные с оплатой труда муниципальных служащих, производятся за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга (далее – муниципальное образование).

2. Денежное содержание 

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).

2.2. Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Санкт - Петербурга и принятыми в соответствии с ними правовыми актами муниципального совета внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский Санкт-Петербурга.






3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих  устанавливаются в соответствии с предельными нормативами размера должностного оклада (в расчетных единицах), установленными для соответствующих должностей муниципальной службы приложением 2 к Закону Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».
3.2. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего размер должностного оклада исчисляется  исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.

3.3. Размер расчетной единицы устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23 июня 2005 года № 347-40 «О расчетной единице». 
3.4. размеры должностных окладов устанавливаются:
для Главы Местной администрации - 25 расчетных единиц;
для должности Заместителя главы Местной администрации    -  21 расчетная единица;

для должности Главный бухгалтер Местной администрации   - 21 расчетная единица; 

для должности руководителя структурного подразделения Местной администрации, иного органа местного самоуправления – 18 расчетных единиц;

для должности заместителя руководителя структурного подразделения Местной администрации, иного органа местного самоуправления – на 10% ниже должностного оклада соответствующего руководителя; 

для должности главного специалиста – 16 расчетных единиц;

для должности ведущего специалиста – 15 расчетных единиц;

для должности специалиста 1-ой категории – 13 расчетных единиц;

для должности специалиста 2-ой категории – 11 расчетных единиц.

3.5. В штатном расписании органов местного самоуправления могут предусматриваться двойные наименования должностей муниципальной службы. В этом случае статус лиц, замещающих указанные должности муниципальной службы, определяется по первому наименованию должности
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия труда (службы) 

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые (более одного раза в календарный месяц) командировки и поездки, напряженность, работы в выходные и праздничные дни) подлежит выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по замещаемой должности муниципальной службы, важности решаемых вопросов, объема выполняемых поручений руководителя.

4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления или лицом, его замещающим, ежемесячно и определяется в процентах от должностного оклада муниципального служащего.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) не может превышать 50 процентов их должностного оклада.

Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы. 

4.4. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.

4.5. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) из расчета на одного работника в количестве трех должностных окладов в год.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы: 

от 1 года до 5 лет -10 процентов должностного оклада, 

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада, 

свыше 15 лет – 25 процентов должностного оклада.          

5.2. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.

5.3. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы.

5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на ее назначение или на изменение ее размера. 

5.5. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет из расчета на одного работника в количестве трех должностных окладов в год.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается:

по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса – 20 процентов должностного оклада;  

по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса - 10 процентов должностного оклада.    

6.2. Классные чины присваиваются  муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена, порядок проведения которого устанавливается муниципальным правовым актом муниципального совета муниципального образования.    
6.3. При утверждении фонда оплаты труда  предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  из расчета на одного работника в размере двух должностных окладов в год. 

7. Премирование по результатам труда  
7.1. Муниципальным служащим выплачивается премия по результатам труда (далее - премия).

7.2. Премия выплачивается в процентном отношении от должностного оклада, либо с указанием фиксированной суммы, за фактически отработанное время в зависимости от степени творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, соблюдения исполнительской дисциплины, своевременности и качества выполнения работы и максимальными размерами не ограничивается.

7.3.  Решение о выплате премии  и определении ее размера принимается руководителем органа местного самоуправления или лицом его замещающим и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы.  

7.4. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий по результатам труда из расчета на одного работника в размере шести должностных окладов в год.
7.5. Премия может выплачиваться по результатам работы за месяц, квартал, год.
8. Материальная помощь 

8.1.  Муниципальным служащим  выплачивается  материальная помощь. 

8.2. Материальная помощь выплачивается в процентном отношении от размера должностного оклада на основании письменного заявления муниципального служащего и максимальным размером не ограничивается. 

8.3. Решение о выплате материальной помощи и определении ее размера принимается руководителем органа местного самоуправления или лицом его замещающим и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы. 

8.4. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату материальной помощи из расчета на одного работника в размере трех должностных окладов в год.

9. Заключительные положения 

9.1. Решение руководителя органа местного самоуправления или лица его замещающего об установлении и выплате муниципальным служащим денежного содержания принимается в пределах средств  фонда оплаты труда муниципальных служащих.

9.2. Руководитель органа местного самоуправления или лицо его замещающее вправе перераспределять средства оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

